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· информирование учеников и педагогов о принципах и ценностях восстановительной медиации;
3.  Принципы деятельности службы медиации
3.1.   Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:
·  Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.
·  Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы медиации не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).
·  Принцип нейтральности, запрещающий службе медиации принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.
4.  Порядок формирования службы медиации
4.1. В состав службы медиации могут входить школьники 7-11 классов, прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации). Обучающиеся младших классов могут участвовать в работе службы в качестве ко-медиаторов (вторых медиаторов).
4.2. Руководителем (куратором) службы может быть социальный педагог, психолог или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству службой медиации приказом директора Учреждения.
4.3. Руководителем (куратором) службы медиации может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации).
4.4. Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведущих примирительных встреч.
5.  Порядок работы службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации Учреждения, членов службы примирения, родителей.
 5.2. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица Учреждения.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для проведения программы также необходимо согласие родителей или их участие во встрече.
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о её проведении ставится в известность администрация учреждения и родители, и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
 5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель (куратор) службы медиации.
5.6. Медиатор вправе отказаться от проведения медиации или любой другой восстановительной программы на основании своих профессиональных стандартов, либо в случае недостаточной квалификации, или невозможности обеспечить безопасность процесса.
5.7. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые или родители, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы медиации принимает участие в проводимой программе.
5.8. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.9. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.10.В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
5.11. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации Учреждения.
5.12. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
5.13. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
5.14. Служба медиации рекомендует участникам конфликта на время проведения процедуры медиации воздержаться от обращений в вышестоящие инстанции, средства массовой информации или судебные органы.
5.15. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.
5.16. Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам восстановительной медиации.
5.17. Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологической процедурой, и потому не требует обязательного согласия со стороны родителей. Однако куратор старается по возможности информировать и привлекать родителей в медиацию  (а по указанным в пунктах 5.3  и 5.4  категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).

[image: C:\Users\1\Pictures\img796.jpg]

image1.jpeg
. YrBepxaaio

" «COIINe28»
E. Pomonos
28.08.2016 r.

IMonoxkeHne 0 MIKOJIBLHOMH cTy)0e MeaHANA( TIPHMHPEHHS )
1. Obmue nonoxeHust.
1.1. Hacrosiuiee rnosnoxenue paspadorano B coorsercTrn ¢ Konsenrmet OOH o
npasax pebenka, Koncruryuueit PO, Gepepanbabiv 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-
O3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Genepaunny, «HanuonanpHol crpareruei
nedicruii B unTepecax nereit 2012-2017 rozapi», «[1nanom nepsoouepeHbix
Meporpusitiii 10 2014 rosa no peanu3auny BaxkHeHmux nonoxenuit HaimonansHoi
CTpaTeruy AeiicTBHil B uHTEepecax Aerel Ha 2012 — 2017 roxey, «CrangapTaMu
BOCCTaHOBHUTEIBbHOI Menuanuim» ot 2009 roza.
1.2. Cnyx0a MeIualuy IBISIETCS CIMPYKINYPHLIM TIOAPA3AEIECHUEM YUPEKIAEHHUS,
KOTOpOoe 00BeHHAET 00YJaAIOMIUXCS, EaroroB U IPyTHX YUaCTHHKOB
00pa3oBaTenbHOrO MpoLecca, 3aHHTePeCOBAHHbIX B Pa3peLIeHHH KOHPIUKTOB 1
Pa3BUTHU MPAKTHKNA BOCCTAHOBUTEIBHON MEIMALNY B YUPEKICHNH.
1.3. Cmy>x0a MeHalnu ABIsIeTCs albTePHATUBON IPYTUM cioco0aM PearupoBaHHs
Ha CTIOPbI, KOH(IMKTHI, TIPOTHBOIPABHOE MTOBEJIEHHS IIM MPABOHAPYLIEHHs
HECOBEpIICHHOJIETHHX. Pe3ybTaThl paboThl Ciy KObI MEIUALIMK U JOCTUTHYTOE
corJialleHNue KOHQIMKTYIOIHX CTOPOH JOJDKHBI YUUTBIBATHCS B CITyYae BHIHECEHHs
AJMHHUCTPATHBHOTO PEIICHHS 10 KOH(IHUKTY WIIH MPABOHAPYLIEHHIO.
1.4. Ciy>x6a MeMaliy sBISIeTCs. IPUOPHTETHBIM CIIOCOOOM pearupoBaHusl, TO €CTh
CTOpOHAM KOH(IIHKTA TTpeyiaraeTes B IEpBYIO ouepe/ib 0OpaTUThEA B CIIy KOy
NIPUMUPEHUS, a P HX OTKa3€e MM HEBO3MOXKHOCTH PELIMTH KOH(UIMKT 11y TeM
[IePErOBOPOB ¥ MEUALNH, YIPSKIACHHE MOXKET IPUMEHHUTD JAPYTHe CIIOCOObI
pelenus KOHGIMKTa H/HITH MePbl BO3IEHCTBUS.
1.5. Moryckaercs co3nianue Ciry)x0bl MeMALMK TOJIBKO U3 N1eJ1aroros /1iu
CIIeHATICTOB yuperxaeHus. B padore ciry)kObl MOTYT y4acTBOBATh CIIELMATHCTBI
COIHATBHON M TICHXOJIOTHYECKOH CITy OBl (OpraHu3alyy), padoTaromieil Bo
B3aUMO/ICHCTBUM ¢ YUPEK/ICHHEM, IJIe CO3/IaHa IIKOJIbHAs Cllyx0a MeIralny.
2. Hean u 321241 cayKObI MeIHALMH
Llenpio ciy:KOBI MEANAUHN SBIISETCS:
pacnpocTpaHeHne cpeu o0yUaroIUXcs, PoAUTeNel U NeAaroros UUBUIM30BAHHBIX
(hopM paspelieHUs] KOH(DIUKTOB; 5
TIOMOIIIb B pa3peleHnH KOH(GIUKTHEIX ¥ KPUMUHAIBHBIX CHTyallui HA OCHOBE
MPHUHIUIIOB BOCCTAaHOBUTENBHON MEINALNY;
CHMJKCHHC KOJIMYCCTBA aAMHHHCTPATHBHOIO pcarupoOBaHui Ha MpaBoHapy HICITHs.
3amagamu ciryKObI MEJJUAIIAH ABIAIOTCA:
MPOBEJIEHHE IPUMUPHTENBHBIX MPOrpaMM (BOCCTAHOBUTENBHBIX MEUALIM,
KPYTOB COOOLIECTBA, IIKOJbHBIX 1 CeMEeiHbIX KOH(epeHIHi 1 T./1.) s
YUYaCTHHKOB KOH(IMKTOB ¥ KPHMHMHAIBHBIX CHTYALHH;
00yueHHe IKOJIbHUKOB LIMBHIIM30BAHHBIM METOIAM YPEryIUpOBaHHA KOH(IUKTOB 1
OTBETCTBEHHOCTH,
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6. OpraHu3auus JesiTeJIbHOCTH CJIYKObI MeIHaLH

6.1. Ciryx6e MeuaLuy 10 COTIIACOBAHHUIO C aqMHHHICTpaIel Y upeKIeHuUs
IIPEeOCTaBIIsAETCs OMEIIEHHE ISl COOPOB U NPOBEICHUs TPUMUPUTENIBHBIX
IpOrpamMM, a TaKiKe BO3MOKHOCTb HCIIOJIb30BaTh HHbIE PECYpPChl YUPeKACHHMS -
TaKue, Kak 000pyI0BaHKe, OPITEXHHIKA, KaHIEISPCKUAE TIPHHAIICKHOCTH, CPEJICTBA
HHMOPMALMHU U JpYTHE.

6.2. AnmunaucTpanus YupexkaeH s OKa3bIBAeT CiTykOe MeIHalliu CO/IeHCTBUE B
pacnpocTpaHeHnH HHOOPMALHH O JesSTeIIHOCTH CITy)KObl CpeIn MeAaroroB u
00yJaroLmxcsl.

6.3. Cny:x6a MeauaLuyu KMeeT IPaBo HOJb30BATHCS yCIyTraMy IICHXOJIOTa,
COLMAILHOIO Ne1arora ¥ APYTruX CHelHaIiCTOB YUPSKICHHUSI.

6.4. AIMMHHCTpALAS YUPEKACHUS CONEHCTBYET Clly)KOe MeUaliii B OpraHu3aluu
B3aUMOJIEHCTBYSI C IIearoraMu y4YpexkIeHuUs, & TAaKKe COLNATbHBIME CTy)KOaMH i
JIPYTUMH OPraHu3aluAMH. AJIMHHUCTPALMS CTUMYJIUPYET MelaroroB o0paraTbest B
ciy:x0y MeIMaMK I CAMUM UCIIOJIB30BATh BOCCTAHOBUTEIIbHbIE MIPAKTUKH.

6.5. B ciryyae eciiu CTOPOHBI COTVIACHIINCh Ha IPUMHPHTENBHYIO BCTPEUY, TO
aJIMMHHUCTPATUBHBIE IeHCTBUS B OTHOLICHUH JaHHBIX YYACTHUKOB KOH(IMKTA
NpHOCTaHaBIUBatoTCs. Pelenne o HeoOX0aUMOCTH BO30OHOBIICHHUS
aIMUHUCTPATHBHBIX JCHCTBUM NPUHUMAETCS [OCIIE MOJTydeHHs HHYOpMAaLUK O
pesynbrarax padoThl Cly>KObl MEIHAMH U JOCTUTHYTBIX IOTOBOPEHHOCTSIX CTOPOH.
6.6. He pesxe, yeM OJIMH pa3 B 4eTBEPTh POBOISATCS COBELIAHKS MEKTY
aJIMUHHUCTpauueii 1 cry:k00if Meaualuy 110 yIydlleHHIo padoTsl city KOsl U ee
B3aUMOJIEHCTBYS C NeIaroraMy ¢ LeNbIo NPEA0CTaBICH S BO3MOKHOCTH Y4acTHs B
LIPUMHPUTENBHBIX BCTpeuax GOoJbLIeMY YHCITY JKENAOLIHX.

6.7. B ciyvae eciti IpUMHpHTENbHAs IPOrpaMMa IIPOBOIIIACE [0 (AKTY, MO
KOTOPOMY BO30YXKJICHO YTOJIOBHOE JIeJI0, aAMHHHUCTPALINS YIPEIKICHAST MOKET
XOIaTalCcTBOBATh O NPUOOLIEHUH K MaTepyaiaM Jiefa IPUMHUPHTEIBHOrO I0T0BOpa, a
TaK)Ke MHBIX JOKYMEHTOB B KAYECTBE MAaTEPHANIOB, XapaKTePU3YIOLIHX JIHUHOCT
OOBUHSEMOT0, MOATBEPIAAIOLIIX JOOPOBOJILHOE BO3MELLEHHE HMYILECTBEHHOIO
yiiepba ¥ MHbIe AeHCTBHUSI, HAIPABJICHHbIE HA 3arMIaXKUBaHIE BPe/a, IPUYUHEHHOTO
HOTEpPIEeBIIEMY.

6.8. Crmy>x0a MeZiMaly MOXKET BHOCHTD HA PACCMOTPEHUE aIMHHHCTPALIUI
MPEUIOKEHUS [0 CHIYKEHMIO KOHQIIMKTHOCTH B IIKOJIE.

7. 3ak0uUTebHbIE MOJIOKEHUST

7.1. Hacrosiimee nonokeHHe BCTYIAeT B CHITy C MOMEHTA YTBEPIKIEHHSI.

7.2. V3MeHeHus B HACTOSILLEE MOJI0MKEHNE BHOCITCS AUPEKTOPOM YUPEIKIEHHS 10
OPEIIOKEHUIO C.Hy)K6bI MEHalHH WIH OPTaHOB MIKOJIbHOIO CaMOyl'IpaB‘J’IeHHfI.

3am. aupexTopa no BP 1/:; - E.B.Illepbaxosa
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